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	Week van werkvermogen
13 t/m 17 februari 2012

- Masterclass Werken aan Werkvermogen
- Masterclass Company Radar



Wat is de WAI?

Wat levert de WAI op?

Praktijkvoorbeelden

Kennis delen

Veel gestelde vragen

Contact
























































	Meld hier af van uw mailinglijst 



		Week van Werkvermogen
13 t/m 17 februari 2012 
Met medewerking van Prof. Dr. Juhani Ilmarinen 
(grondlegger concept van werkvermogen en Work Ability Index)

Werkvermogen, de mate waarin je als werknemer zowel mentaal als fysiek je werk kunt (blijven) uitoefenen, is een belangrijk element van de duurzame inzetbaarheid van werknemers. Tijdens de Week van Werkvermogen (13 t/m 17 februari 2012) organiseert Stichting Blik op Werk diverse bijeenkomsten waarin alle achtergronden op het gebied van werken aan werkvermogen worden belicht. Prof. Dr. Juhani Ilmarinen informeert en inspireert u over dit thema. Daarnaast krijgt u inzicht in hoe dit in Nederland in de praktijk plaatsvindt. Inmiddels zijn vele goede voorbeelden bekend.

We nodigen u van harte uit om deel te nemen aan de Week van Werkvermogen.

Programma Week van Werkvermogen

Maandag 13 februari 2012 
Masterclass ‘Werken aan werkvermogen’
Cultuur- en congrescentrum Antropia te Driebergen
Deze masterclass is bedoeld voor diegenen die zich voor het eerst willen informeren over het werken aan duurzame inzetbaarheid van werknemers met behulp van de methodiek van werkvermogen.
Het programma bestaat uit twee plenaire sessies in de ochtend:
- Naar een langer en gezond werkzaam leven (Prof. Dr. Juhani Ilmarinen)
- Manieren om met werkvermogen aan de slag te gaan en voorbeelden uit de Nederlandse praktijk (Drs.  Sietske van Rossum, Blik op Werk)

In de middag volgt u drie themasessies (in kleine groepen):
- Beantwoorden van vragen en cases, verdieping (Prof. Dr. Juhani Ilmarinen)
- Hoe krijg je duurzame inzetbaarheid op de agenda (Drs. Sietske van Rossum, Blik op Werk)
- De Nationale WAI database; mogelijkheden, resultaten en trends (Leon Hupkens, Yvonne van der Salm, Blik op Werk)

Daarnaast maakt u kennis met het Werkvermogenspel ‘Hoe sterk staat jouw huis?’

Meer informatie over het programma, kosten en aanmelden vindt u op de website van Blik op Werk.

Donderdag 16 februari 2012
Masterclass Company Radar
Cultuur- en congrescentrum Antropia te Driebergen
De Company Radar is een tool om binnen organisaties of sectoren op basis van dialoog aan de slag te gaan met het vergroten van de inzetbaarheid van werknemers.  De uitkomsten uit de Company Radar bieden structuur en een tijdspad om gemaakte afspraken na te kunnen komen en om resultaten te kunnen meten. De Company Radar is in 2011 door Juhani Ilmarinen succesvol toegepast in Finland in 20 bedrijven binnen de technologiesector. 
Van deelnemers wordt verwacht dat zij geïnformeerd zijn over de methodiek van werkvermogen. Daarnaast is het praktisch als u bekend bent met de doelstellingen van uw organisatie op het gebied van duurzame inzetbaarheid. De training levert het meeste op als per organisatie meerdere personen deelnemen (uit diverse geledingen, denk aan o.a. HR managers/medewerkers, werkgevers, leidinggevenden, beleidsmedewerkers, bedrijfsartsen en OR leden). U gaat in groepen aan de slag. De groepen worden begeleid door professor Ilmarinen en medewerkers van stichting Blik op Werk. 

Meer informatie over het programma, kosten en aanmelden vindt u op de website van Blik op Werk.

Professor Ilmarinen bij uw eigen organisatie of sector betrekken?
Tijdens de Week van Werkvermogen is Prof. Dr. Ilmarinen beschikbaar om een bijdrage te leveren aan projecten, activiteiten en bijeenkomsten op het gebied van duurzame inzetbaarheid in Nederland. Indien u hem in deze periode bij uw organisatie of sector wilt betrekken, bijvoorbeeld voor een presentatie, maatwerktraining of training Company Radar op locatie, kunt u contact opnemen met Blik op Werk voor de mogelijkheden en tarieven (wai@blikopwerk.nl of 0900-2545679).
Meer informatie over de Week van Werkvermogen vindt u op de website van Blik op Werk. Heeft u vragen, dan horen wij dat graag van u via bovengenoemd mailadres of telefoonnummer.
Wijzigen/Afmelden
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